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Samenwerken aan toekomstbestendige sierteeltketens

De internationale sierteeltsector staat voor nieuwe verwachtingen vanuit klanten, financiers, en
samenleving. Transparantie, traceerbaarheid en verantwoord ondernemen worden steeds
belangrijker. Tegelijkertijd groeit de behoefte aan een praktische aanpak: hoe vertaal je deze
verwachtingen naar concrete actie?

Sectoraanpak van de SER: wat groot voelt in je eentje, wordt samen haalbaar
IMVO-Sectorovereenkomsten zijn een concrete manier om met je sector risico’s en misstanden
in internationale ketens te zien, aan te pakken en te voorkomen. De Sociaal-Economische Raad
(SER) brengt partijen bij elkaar en zorgt dat de samenwerking overzichtelijk, onafhankelijk en
uitvoerbaar blijft. Zo weet je beter wat er in je keten speelt, ben je voorbereid op nieuwe
regelgeving en werk je samen aan ketens die sterker zijn voor je bedrijf én beter zijn voor mens
en milieu.

Het uiteindelijke doel is om samen te werken aan positieve verandering in internationale
waardeketens, zodat mens en natuur die wereldwijd negatief (kunnen) worden geraakt door
bedrijfsactiviteiten, daadwerkelijk verbeteringen ervaren. Hiermee helpen bedrijven mee aan
het behalen van relevante Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG’s).

Doorkijkje naar de sectorovereenkomst sierteelt 2.0: waar richt het zich mogelijk op?

1. Due diligence 2.0: praktisch en efficiént aan de slag met de grootste sociale risico’s
De overeenkomst ondersteunt bedrijven in ieder geval bij de volgende stap in internationaal
verantwoord ondernemen: een meer risico gestuurde en praktische aanpak van milieu- en sociale
thema'’s in de keten. Bedrijven hoeven dit niet individueel uit te zoeken. Binnen de overeenkomst
worden kennis, ervaringen en praktische oplossingen gedeeld.

Denk bijvoorbeeld aan de thema’s:

. leefbaar loon en eerlijke beloning;
. borgen en verbeteren arbeidsomstandigheden en welzijn arbeidsmigranten en
andere kwetsbare groepen waaronder vrouwen;
. gezondheid en veiligheid op de werkvloer;
. risico’s rondom het gebruik van pesticiden.
De focus ligt op vragen als:
. waar zitten de grootste risico’s?
. wat betekent dit concreet voor bedrijven?
. welke (inkoop-)aanpak werkt in de praktijk?
. Hoe kan praktische ondersteuning met tools en templaten bedrijven verder helpen?

2. Ketenstandaarden en traceerbaarheid

Binnen de sector bestaat al een sterke basis op het gebied van certificering en traceerbaarheid.
De overeenkomst biedt een platform om deze onderwerpen verder te brengen. Het sluit op de
basis die al is gelegd aan en helpt bedrijven om deze informatie beter te benutten binnen hun due
diligence-aanpak.

Het doel is nadrukkelijk niet om nieuwe certificering te ontwikkelen, maar om:

. bestaande inzichten slimmer te gebruiken;
. bedrijven praktisch te ondersteunen bij wat er aanvullend nodig is;
. samen te werken met FSI rondom het thema ketenstandaarden, waarin wordt gekeken

naar een sectoraanpak die de gehele waardeketen omvat.

3. Toegang tot herstel en versterken klachtenmechanismen

Goede due diligence vraagt niet alleen om inzicht in systemen, maar ook om inzicht in de
ervaringen van werknemers en rechthebbenden zelf. Dit helpt bedrijven om risico’s eerder te
herkennen en effectiever aan te pakken.

Daarom kan de samenwerking zich ook richten op:
o toegankelijke klachtenmechanismen,
o en beter inzicht in signalen vanuit de werkvloer en vanuit andere stakeholdergroepen.
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IMVO-Sectorovereenkomst Sierteelt

De beoogde samenwerking in de sectorovereenkomst sierteelt bouwt voort op bestaande
sectorinitiatieven en -inzichten, en richt zich op de volgende fase: due diligence in praktijk
brengen. Niet alleen risico’s identificeren, maar ook gezamenlijk leren hoe bedrijven risico’s
kunnen prioriteren, aanpakken en verminderen.

De sector staat daarbij zelf aan het stuur: partijen werken samen aan uitvoerbare afspraken
die ketens sterker en toekomstbestendiger maken. Bovendien worden bedrijven ondersteund
en voorzien van advies door experts vanuit maatschappelijke organisaties, vakbonden en
andere sectoren. Een sectorovereenkomst biedt de kans om ambities, rollen en verwachtingen
vast te leggen en gezamenlijk de regie te pakken. Deze coérdinatie zorgt ervoor dat de
voortgang op de afgesproken doelen wordt bewaakt, bijvoorbeeld d.m.v. monitoring.

Waarom nu?

De sector heeft al veel kennis opgebouwd op het gebied van certificering en duurzaamheid. De
volgende stap is om die basis te vertalen naar praktische due diligence en gezamenlijke
verbeteringen in de keten. De sectorovereenkomst sierteelt helpt om van analyse naar actie te
komen: met gedeelde prioriteiten, uitvoerbare afspraken, toegang tot expertise en materiaal
om diverse stakeholders mee te nemen.

Wat levert deelname bedrijven op?

1. Praktische ondersteuning
De overeenkomst helpt bedrijven om due diligence werkbaar en concreet te maken via:

. gezamenlijke risicoanalyses;

. praktische tools en formats;

. kennisdeling en peer learning - niet alleen over goede voorbeelden maar juist
ook over knelpunten en uitdagingen;

. modulaire trainingsmodules met ondersteuning per thema. Een aantal concrete

modules zal vanaf de start beschikbaar zijn (zoals due diligence in 6 stappen,
dwangarbeid, klimaat, betekenisvolle stakeholderdialoog, ketenwetgeving,
voorwaarde-scheppende rechten en toegang tot herstel).

2. Voorbereid zijn op toekomstige eisen

Bedrijven zien dat verwachtingen rondom transparantie en due diligence snel toenemen. Door
nu gezamenlijk te investeren in kennis en samenwerking, loopt de sector voor op toekomstige
markt- en wetgevingseisen.

De samenwerking helpt bedrijven om:

. beter voorbereid te zijn op toekomstige regelgeving;
. efficiénter aan klantvragen te voldoen;
. meer grip te krijgen op risico’s in de keten;
. reputatierisico’s te beperken.
3. Meer impact door samenwerking

Veel ketenrisico’s kunnen bedrijven niet alleen oplossen. Door krachten te bundelen in de sector
ontstaat meer invloed richting ketenpartners en meer ruimte om structurele verbeteringen
mogelijk te maken. Partijen uit de sector werken samen aan uitvoerbare afspraken die bedrijven
sterker en toekomstbestendiger maken. Daarnaast biedt samenwerking kansen om gezamenlijk
zichtbaar te maken hoe de sector bijdraagt aan internationale duurzaamheidsdoelen en
koploper is op gebied van ketenrisico’s.

Hoe werken we samen?

o Bedrijven bepalen gezamenlijk prioriteiten en activiteiten;

o Er wordt gewerkt met jaarlijkse werkplannen binnen een driejarige agenda;

o Deelname is modulair: bedrijven sluiten aan bij de thema’s die voor hen relevant
zijn;

. Er worden gezamenlijke impactprojecten in de keten gelanceerd;

. De overeenkomst bouwt voort op bestaande initiatieven en samenwerking binnen

de sector
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Uitgangspunten

Looptijd: 3 jaar — tot en met 2029;
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. Subsidies: Naast de gedeeltelijke subsidie voor de sectorovereenkomst, is er ook
een exclusieve projectsubsidie (SESAM) voor deelnemers aan sectorovereenkomst
voor het uitvoeren van gezamenlijke impactprojecten in de keten;

. Tijdsinvestering: dit is afhankelijk van deelname aan modules en activiteiten, maar
gemiddeld 1-2 werkdagen per maand. De samenwerking zal uiteindelijk netto
tijdswinst opleveren door alle praktische ondersteuning, peer learning en hulp die

het bedrijven zal opleveren.

Bedrijfsbijdrage

Het grootste deel van het budget dat nodig is voor een sectorovereenkomst wordt betaald door
de overheid en de SER: de overheid draagt 47% bij en de SER 20%. De overige 33% bestaat
uit een financiéle bijdrage vanuit bedrijven (zie onderstaande tabel).

Omvang Werknemers Activa of: Omzet Bedrijfsbijdrage
(in €) (in €) (in €/jaar)

Supergroot >1.000 > 450 min € 12.000

Groot 250-999 > 43 min > 50 min € 5.000

Medium 50-249 <43 min < 50 min € 2.500

Klein 10-49 < 10 min < 10 min € 1.500


https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/sectorale-samenwerking-internationaal-mvo/ssi-mvo-pijler1

