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Verslag Algemene Ledenvergadering

Datum : 14 november 2024

Tijd : 14:00 uur

Plaats : Landgoed Te Werve, Rijswijk
Aanwezig:

Namens het bestuur: Cees van der Meij (voorzitter), Peter-Christian de Jong
(penningmeester), Leo Lamboo, Roos Heemskerk, Jurjan van der Laarse

Namens de VGB: Matthijs Mesken, Floor Schamp, Patrick Dekker, Hans Harting, Tim
Rozendaal, Walter Landesbergen en Cindy van Vliet-Landsmeer

Vanuit de leden: Ad Lagarde, Luc Puimege, Danny Gerritsen, Hendrico de Brabander,
Huib Kranendonk, Henny Star, Dirk Bouwman, Matthijs Timmermans, Frank
Timmermans, Jan van Dam, Dick van Bommel, Hans van der Plas, Maarten Ober, Harry
Brockhoff,

Koen Heyl (halve vergadering)

Afgemeld: Matthijs de Ruiter, Frank Koenen

1. Opening ALV

Voorzitter Cees van der Meij heet de aanwezigen welkom. In zijn openingswoord schetst
Van der Meij onze huidige tijd als een van ongekende versplintering; de verzuiling voorbij.
‘Wij leven in een tijd waarin iedereen van eigen podium gilt wat hij vindt, wil en veroordeelt;
een tijd waarin iedereen verslaafd is aan zijn eigen gelijk; een tijd waarin de dialoog en de
nuance zijn verdwenen. En in de sector is het al niet veel anders.’

Om de uitdagingen waarvoor we staan te pareren - als individueel bedrijf, als
branchevereniging en als sector - moeten we verder kijken en collectief optrekken, is de
boodschap van Van der Meij: ‘van kassenbouw tot export, we streven allemaal hetzelfde
doel na’

In 2023 heeft de VGB verder kijken handen en voeten gegeven door te kiezen voor
personele uitbreiding en een nieuwe strategische koers; vastgelegd in 6 beleidsthema’s, die
de sector als geheel raken en centraal moeten worden aangepakt. Idee erachter: nadruk op
het collectieve belang komt ten goede aan het individuele belang. Zeker als de
omstandigheden lastiger worden, is het effectiever en wijzer om gezamenlijk een vuist te
maken.
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2. Verslag ledenvergadering d.d. 01-02-2024

Matthijs Mesken neemt het woord en start met het vaststellen van het verslag van de laatste
ledenvergadering, van 1 februari 2024. Er zijn geen opmerkingen en of vragen. Verslag is
hierbij vastgesteld.

Vervolgens licht Mesken kort de agenda van de ALV toe.

3. Huishoudelijke mededelingen

CAQO

De gesprekken met de vakbonden lopen. Er zijn 3 gesprekken geweest. In de eerste ronde
kwamen de eisen van de vakbonden op tafel. In de tweede ronde het aanbod van de VGB.
In de derde ronde zijn de onderhandelingen gestart. Met name op het aspect loon zit er een
serieus gat tussen de eisen van de vakbonden (7% in 12 maanden) en het mandaat wat de
onderhandelingscommissie van de VGB heeft meegekregen (3% in 12 maanden). 4
december aanstaande staat het vierde en op 18 december as. het 5de overleg gepland.

Bloemenbureau Holland

Het proces van aanvraag van de Algemeen Verbindend Verklaring loopt. Verwacht wordt dat
het ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselkwaliteit en Natuur (LVVN) op korte termijn
positief oordeelt, maar die zekerheid is er nu nog niet. Bovendien moeten er voor 1 januari
2025 wijzigingen worden doorgevoerd in de governance van BBH. Naast de directeur komt
er een onafhankelijke Raad van Toezicht, een eis die aan de AVV vast zit. Daarnaast zal er,
statutair verankerd, een commissie van deskundigen (communicatie-specialisten uit de
sector) worden samengesteld die inhoudelijk zeggenschap krijgt over het
communicatieprogramma, waarin met name sectorcommunicatie een prominente plek dient
te krijgen.

Container _Centralen

De VGB is via VGC-BV eigenaar van Container Centralen (CC). Van de huidige door de
VGC benoemde commissarissen in CC, treden Cees van der Meij en Matthijs Mesken af. Zij
worden opgevolgd door Dick van Bommel en Harry Brockhoff, aangevuld met de zittende
commissaris Niels van der Plas.

VGC heeft regelmatig overleg met de commissarissen en spreekt dan o.a. over de opdracht
voor en het beleid van de Container Centralen voor de komende jaren, en zaken als prijzen,
kwaliteit van de platen ed.
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4. Terugblik 2024 en vooruitblik 2025

Matthijs Mesken, organisatie

Communicatie en positionering van de VGB zijn afgelopen jaar verbeterd, maar het
bereiken van de leden blijft lastig. Verbetering van het bereiken en betrekken van leden is in
2025 een groot aandachtspunt.

Met alle organisaties uit de sector is de VGB in overleg hoe sectorcommunicatie (en
crisiscommunicatie) beter te organiseren. Van de inrichting van de communicatie, tot het
vaststellen van meest urgente onderwerpen in de vorm Q&A’s en het aanwijzen van
woordvoerders.

In 2025 bestaat de VGB 50 jaar. Met het bestuur wordt gekeken hoe deze mijlpaal te vieren.

Aan een nieuw contributiemodel wordt nog steeds gewerkt. Met name door de directe link
met de Container Centralen zijn er nog enkele financiéle en fiscale complicaties te
overwinnen, zoals vraagstukken over de uitkering van dividend en dividendbelasting. De
planning is om in Q3 en Q4 van 2025 een definitief voorstel te presenteren.

Leden van VGB vertegenwoordigen zo’'n 70-80% van de omzet in de sector. Vanuit dit
perspectief is er sprake van een goede representativiteit. Dat geldt echter niet voor zaken
zoals CAO en Pensioenregeling, waar gekeken wordt naar het aantal werknemers in dienst
bij de leden die vallen onder de cao. Vanuit dat perspectief moet de constatering zijn dat de
VGB niet representatief genoeg is. Inspanningen om de representatie op dit punt te
verbeteren staan op de agenda van 2025.

Zowel VGB als RFH zijn niet tevreden over het functioneren van de huidige
klantenplatformen. Volgend jaar zal gekeken hoe een en ander beter georganiseerd kan
worden.
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Voor de een terugblik 2024 en vooruitblik 2025 op de beleidsthema’s wordt verwezen naar
de presentaties van portefeuillehouders. Te vinden op onze site.

De beleidsthema’s

Aanvullend:

Floor Schamp, Duurzaamheid

In Q3 en Q4 2024 heeft stagiair Hans Harting VGB-leden uit de top-5 t/m top-20 bevraagd
aan welke ondersteuning vanuit de VGB behoefte is in het kader van duurzaamheid. Hans’
verslag volgt eind 2024.

Tim Rozendaal: Arbeid en Markttoegang

Deze week werd bekend dat in de arbocatalogus en RI&E (Risico-Inventarisatie & Evaluatie)
een onderwerp wordt toegevoegd: het werken met bloemen en planten waar
gewasbeschermings-middelen op zitten. Het Ministerie van Sociale Zaken heeft de
verschillende brancheorganisaties inmiddels uitgenodigd om te spreken hoe werknemers
beschermd kunnen worden.

Patrick Dekker: Standaardisatie & Logistiek, Data & Digital

Werkgroep Data & Digital krijgt als primaire taak vast te stellen met welke onderwerpen zij
als eerst aan de slag gaat.

5. Financién

Penningmeester Peter-Christian de Jong bespreekt 2 punten:

Realisatie 2023

-Er is nog geen formele jaarrekening goed te keuren, omdat onder de cijfers van de
deelneming (Container Centralen) nog geen handtekening staat. Jaarrekening ligt wel klaar.
Goedkeuring kan in de volgende vergadering.

-Kosten stijgen met name door uitbreiding van personeelsbestand.

-Resultaat is negatief en wordt aangevuld door dividend uit Container Centralen.


https://www.vgb.nl/vgb-organisatie/alv-notulen-jaarverslagen-statuten/
https://www.vgb.nl/nieuws/stagiair-hans-harting-aan-de-slag-met-stageopdracht-bij-vgb/
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Begroting 2025

-Contributie is lager door consolidatie en uittredende leden. Trend waarop het nieuwe
contributiemodel ook een antwoord moet geven.

-Verwachting is dat de kosten een stabilisatiepunt bereiken, uitgezonderd eventuele
projectmatige kosten.

-Verlies wordt merendeels goed gemaakt door dividend, zodat er bescheiden wordt
ingeteerd op het eigen vermogen.

-Cash Flow is groot genoeg om (onvoorzien) een viertal jaren verlies te kunnen dragen.

Stemmen

- De leden wordt gevraagd akkoord te gaan met een contributieverhoging van 4%.
Leden gaan akkoord.

- De leden wordt gevraagd de begroting van 2025 goed te keuren.

Leden gaan akkoord.

Toegezegd wordt om inzicht te geven in de balans.

Mededeling
De in 2019 verkregen bestemmingsbijdrage zal in 2025 aan de leden worden terugbetaald.
Uitvoering volgt na fiscale en juridische checks.

6. Rondvraag

Frank Timmermans

Verwijzend naar de vorige vergadering waarin Frank Timmermans dezelfde vraag stelde,
stelt hij deze wederom in deze ALV. Daarbij richt hij zich tot voorzitter Cees van der Meij en
via hem tot het gehele bestuur.

Vraag: In het huis van de VGB zijn zes kamers. Zou er een clubhuis bij kunnen komen voor
de kleinere kopers onder de flexibele schil.

Antwoord Cees van der Meij: In het bestuur waren de lijnrijders via lijnrijder Cees
Heemskerk vertegenwoordigd. Hij is betrokken geweest bij de keuze van de strategische
beleidsthema’s. Dat de onderwerpen wat verder van de kleine bedrijven afstaan werd door
hem erkend. Daarbij ook aangetekend dat gemaakt beleid niet na een jaar moet worden
herzien, maar voor langere termijn geldt.

Bestuur en directie zeggen toe om opnieuw een afspraak met Frank Timmermans te maken
om de behoefte van de kleine bedrijven te inventariseren. Vervolgens zal de VGB hierop een
antwoord formuleren.
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7. Spreker

Voor de presentatie van professor Annemieke Roobeek verwijzen we naar onze site.

Zie ook het nieuwsartikel op onze site.

8. Afsluiting

Voorzitter Cees v.d. Meij bedankt alle aanwezigen voor de inbreng en betrokkenheid, waarna
hij de vergadering sluit.


https://www.vgb.nl/vgb-organisatie/alv-notulen-jaarverslagen-statuten/
http://www.apple.com/nl
https://www.vgb.nl/nieuws/we-hebben-een-bloemencultuur-hoog-te-houden/

