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De	Vereniging	van	Groothandelaren	in	Bloemkwekerijproducten	(VGB)	heeft	het
project	functiewaardering	boven	cao	afgerond.	Hiermee	beschikken	VGB-leden
over	een	compleet	handboek	voor	de	objectieve	waardering	en	indeling	van
functies,	zowel	binnen	de	cao-schalen	als	voor	functies	daarboven.

VGB	sorteert	hiermee	voor	op	ontwikkelingen	in	wet-	en	regelgeving.

Eerder	al	werd	een	functiewaarderingssysteem	ontwikkeld	voor	de	cao-functies.
Met	de	afronding	van	dit	vervolgproject	is	het	systeem	uitgebreid	naar	de	boven-
cao	functiegroepen,	waardoor	leden	vrijwel	alle	functies	binnen	hun	organisatie
op	een	objectieve	en	gestructureerde	manier	kunnen	waarderen	en	indelen.

https://vgb.email-provider.eu/web/owtclgkkaj/wpmnidldxe?lp-t=1784277479
https://www.vgb.nl/nieuws/voorbereiding-op-de-aankomende-wetgeving-loontransparantie/


Voorbereid	op	de	Wet	loontransparantie

De	Europese	Richtlijn	Loontransparantie,	die	vanaf	januari	2027	in	Nederlandse
wetgeving	wordt	geïmplementeerd,	stelt	hogere	eisen	aan	de	manier	waarop
organisaties	hun	beloningsbeleid	onderbouwen.	Een	belangrijk	uitgangspunt	is
dat	werkgevers	gebruikmaken	van	objectieve	en	genderneutrale	systemen	voor
functiewaardering	en	functie-indeling.	Deze	systemen	dragen	bij	aan	gelijke
beloning	voor	gelijk	of	gelijkwaardig	werk	en	helpen	werkgevers	om	eventuele
beloningsverschillen	inzichtelijk	en	uitlegbaar	te	maken.

Met	het	VGB-functiewaarderingssysteem	beschikken	leden	over	een	solide
basis	om	hier	invulling	aan	te	geven.

Naast	het	handboek	is	ook	een	salarisbenchmark	opgesteld,	die	organisaties
ondersteunt	bij	het	ontwikkelen	of	actualiseren	van	een	marktconform
salarishuis.	De	benchmark	omvat	zowel	de	cao-schalen	als	de	boven	cao
functiegroepen	en	is	als	bijlage	opgenomen	bij	het	boven-cao	handboek.

Ontwikkeld	door	en	voor	de	branche

Het	handboek	is	ontwikkeld	in	samenwerking	met	een	projectgroep	van	VGB-
leden	en	met	inhoudelijke	begeleiding	van	AWVN.	Dankzij	deze	gezamenlijke
aanpak	sluit	het	systeem	goed	aan	bij	de	praktijk	van	de	groothandelaren.

Door	samen	te	werken	binnen	de	branche	voorkomen	bedrijven	dat	zij	ieder
afzonderlijk	veel	tijd	en	kosten	moeten	investeren	in	een	eigen	systematiek.	Het
project	onderstreept	daarmee	de	praktische	meerwaarde	van	samenwerking
binnen	de	branche	en	van	het	lidmaatschap	van	de	branchevereniging.
	
Exclusief	beschikbaar	voor	VGB-leden

Het	functiewaarderingshandboek	voor	de	boven-cao	functiegroepen	is	exclusief
beschikbaar	voor	VGB-leden.	Leden	kunnen	het	systeem	opvragen	via	VGB	en
gebruiken	bij	de	verdere	inrichting	van	hun	HR-	en	beloningsbeleid.
	
Met	de	afronding	van	dit	project	biedt	VGB	haar	leden	een	praktisch	instrument
dat	niet	alleen	bijdraagt	aan	een	transparant	en	toekomstbestendig
beloningsbeleid,	maar	hen	ook	ondersteunt	bij	de	voorbereiding	op	de
aankomende	wetgeving	rondom	loontransparantie.



________________________________________

De	VGB	is	de	brancheorganisatie	voor	de	binnenlandse,	importerende	en
exporterende	groothandel	in	bloemen	en	planten.	Het	marktaandeel	van	de	VGB
is	circa	75%.
	
NOOT	VOOR	DE	REDACTIE/	niet	voor	publicatie:	Voor	meer	informatie	kunt	u
contact	opnemen	met	Tim	Rozendaal,	strategisch	adviseur	Arbeid	VGB,
telefoon	+31	6	45	32	80	63.

Vereniging	van
Groothandelaren	in
Bloemkwekerijproducten

Louis	Pasteurlaan	6
2719	EE	Zoetermeer

telefoon:	+31	297	380	202
mail:	secretariaat@vgb.nl

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	je	geen	e-mails	meer	wilt	ontvangen	dan	kun	je	je	hier	afmelden.

Je	kunt	ook	je	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voeg	info@vgb.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.
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