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Welkom
Online huisregels

• Graag jezelf op ‘mute’ zetten en je camera uit zetten

• Gebruik de chatbox of de “raise hand” functie om vragen te stellen/ te reageren

• We willen deze sessie opnemen om later met eventuele geïnteresseerden te delen

• De slides worden naderhand met alle deelnemers gedeeld

• Gedurende de sessie zullen we 2 polls openen voor reacties
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Programma

1. Opening en welkom 15:00 – 15:05 

Jeroen Oudheusden – IMVO Convenant Sierteeltsector

2. Due Diligence en wetgeving 15:05 – 15:20

Steven Smit – Ministerie van Buitenlandse Zaken

3. Due Diligence en de sierteelt sector 15:20 – 15:35

Coen Frederiks – IMVO Convenant Sierteeltsector

Pauze

4. Ervaring buiten onze sector – Keukenbladen productie 15:45 – 16:05 

Niels van den Beucken – Arte Keukenbladen

5. Due diligence in de uitvoer 16:05 – 16:55

Sprekers vanuit de praktijk van de teelt en handel

6. Afsluiting 16:55 – 17:00

Jeroen Oudheusden – IMVO Convenant Sierteeltsector



Internationaal Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (IMVO)

2 December 2021

Steven Smit, Beleidsmedewerker IMVO, 
Ministerie van Buitenlandse Zaken



Opzet

1. Wat is Internationaal Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (IMVO)?
2. Het IMVO-beleid
3. Ontwikkelingen rond IMVO-wetgeving



Responsible Business Conduct



Internationale standaarden
voor IMVO

https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA


Gepaste zorgvuldigheid ofwel
due diligence



IMVO-convenanten



IMVO-beleid



Inzet voor EU-wetgeving

1. Reikwijdte: Alle grote ondernemingen (>250 medewerkers), middelgrote 
ondernemingen in risicosectoren en grote en middelgrote ondernemingen die 
niet in de EU gevestigd zijn maar wel actief zijn op de interne markt. 

2. Eisen aan bedrijven: Het volgen van alle zes de stappen van due diligence 
volgens de internationale standaarden.

3. Toezicht en handhaving: Bestuursrechtelijk toezicht dat zich niet primair 
richt op het sanctioneren van ondernemingen, maar op stimulering van het 
verbeteren van het gepaste zorgvuldigheidsproces (“positief toezicht”). 

4. Algemene zorgplicht: Alle ondernemingen dienen rekening te houden met 
en dienen zorg te dragen voor mens en milieu, ook in het buitenland.



Europese ontwikkelingen IMVO-wetgeving

Aangenomen wet

Wetgeving in ontwikkeling

Maatschappelijke actie

Ontwikkelingen in Europa

• 2021: Verwachting wetgevende voorstel EU CIE

• 2021: Inzet voor Europese wetgeving NL

• 2020: Aankondiging Lieferkettengezets DU

• 2018: Inwerkingtredeing Loi de Vigilance FR

• Verschillende snelheden, maar in dezelfde richting



Meer informative over IMVO

Bedankt voor het luisteren. Zijn er nog vragen?

Websites:

• https://www.idhsustainabletrade.com/publication/imvo-

convenant-sierteelt-sector/

• https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/internationaal

-maatschappelijk-verantwoord-ondernemen-imvo

• https://www.oesorichtlijnen.nl/oeso-richtlijnen/aan-de-

slag-met-imvo

• https://www.startmetoesorichtlijnen.nl/

Tools en handreikingen:

• OESO Due Diligence Handreiking voor IMVO

• MVO Risico Checker

https://www.idhsustainabletrade.com/publication/imvo-convenant-sierteelt-sector/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/internationaal-maatschappelijk-verantwoord-ondernemen-imvo
https://www.oesorichtlijnen.nl/oeso-richtlijnen/aan-de-slag-met-imvo
https://www.startmetoesorichtlijnen.nl/
https://www.oesorichtlijnen.nl/oeso-richtlijnen/aan-de-slag-met-imvo/documenten/publicatie/2019/06/06/oeso-due-diligence-handreiking-voor-mvo-nls
https://www.mvorisicochecker.nl/
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Het IMVO Convenant
Wat willen we bereiken?

• Identificeren en verhelpen van mogelijke risico's voor mens en milieu in sierteeltketens (due
diligence)

• Individueel en waar nodig samen met brancheorganisaties, overheid, vakbonden en 
maatschappelijke organisaties en andere partners. Want samen kun je veel meer dan alleen.

• Aansluiten bij de praktijk van de sierteelt, dus het betrekken van certificeringen en het 
versterken/voortbouwen op wat er al is.
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Hoe gaan we te werk?
Onze benadering

• Bedrijven ondersteunen met gezamenlijke risicoanalyse en supply chain management 
en monitoring van resultaten.

• Actiegericht om geprioriteerde problemen in de toeleveringsketen aan te pakken, 
met voorrang voor duurzaam middelen gebruik, due diligence en leefbaar loon.

• Versnellen en verankeren: We versnellen bepaalde thema’s voor het FSI en zorgen 
ervoor dat die in dat platform verankerd worden (o.a. door standaarden)
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Deelnemers van het convenant

Ondertekenaars Steunbetuigers
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Kern van het IMVO convenant
Due diligence in lijn met internationale richtlijnen

Kern van onze aanpak: Due Diligence

• Ontwikkeling en implementatie van collectieve methodes en 
instrumenten voor due diligence

• Gebaseerd op internationale richtlijnen
• OESO-richtlijnen voor multinationals

• VN richtlijnen voor mensenrechten

• Zijn allebei de basis voor toekomstige wetgeving

➢Gezamenlijk uitvoeren van sector risicoanalyses

➢Gezamenlijk due diligence instrumenten maken
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Due diligence
Activiteiten

Ontwikkelde instrumenten

Gedragscode sierteelt sector

Sector map: overzicht van risico’s per land

Zelf-test vragenlijst voor producenten

Ontwikkelen van gedeelde risico database

Ontwikkelplan voor klachtenmechanisme

1

2

6
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Due diligence
Voorbeeld: gezamelijke risico analyse (sector map)
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Onze verbinding met het FSI
Versnellen en verankeren van due diligene in het FSI

20222019

Ondersteund door

2020 2025

IMVO eindrapport met aanbevelingen
voor due diligence
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Polls
Hoe bekend zijn we met due diligence?



Webinar Due Diligence 
Ervaring buiten sector -> Keukenbladen 

2 december 2021



INTRODUCTIE - Niels van den Beucken

✓ Financieel directeur Arte, leverancier van keuken werkbladen. 
Van graniet en composiet, tot keramiek en Dekton®

✓Oprichter en voorzitter van de Arte Responsible Stone 
Foundation

✓Mede verantwoordelijk IMVO Initiatief TruStone

✓ Penningmeester burgerinitiatief ‘t Maasveld

✓ Zitting in Centraal College van Deskundigen MVO Prestatieladder.



WAAROM IS ARTE UNIEK?

✓Met passie en vakmanschap levert Arte de beste 
kwaliteit werkbladen voor keukens. Van graniet, 
composiet en keramiek tot Dekton en Neolith

✓ Aandacht voor het milieu en het welzijn van alle 
mensen die bij de productie betrokken zijn

✓Door krachten te bundelen en stakeholders te 
inspireren om meer duurzaam te gaan 
ondernemen, proberen we samen de keten eerlijk 
en transparant te maken



VAN AMBACHT NAAR 
INDUSTRIE



✓ Arte in keukens en Arte in projecten

✓ 25 jaar ervaring in de branche

✓ 100 % MVO bedrijf (lid van Xertifix en partner van 
het Koplopernetwerk van MVO Nederland)

✓MVO-gecertificeerd niveau 4

✓ Lid van het TruStone initiatief



Van groeve in India Naar fabriek in Nederland Tot in de keuken

ONZE KETEN



ONZE KETENBENADERING:

Stap 1 Van grondstof naar producent

Stap 2 De werkomstandigheden

Stap 3 Energiezuinig transport



MVO TIJDLIJN

2010: MVO zichtbaar gemaakt – MVO Prestatieladder 
niveau 3

2012: MVO beleid opgesteld en uitbreiding van de 
missie van Arte  (People, Planet, Prosperity)

2015: transparantie; gedragscode

2016: MVO Prestatieladder niveau 4

2018: vertaalslag naar SDG’s

Heden: MVO Prestatieladder niveau 4 verlengd tot 
2022



WAT DOET ARTE INDIA?

✓ 75% van het graniet dat Arte inkoopt komt uit Zuid-India

✓De werkomstandigheden in de graniet groeves kunnen verbeterd worden

✓ Veel kinderen in dorpen in Zuid-India gaan niet naar school

Arte heeft due diligence verankerd via XertifiX (voorheen Earthworm/TFT). 

XertifiX toetst en controleert (aangekondigd én onaangekondigd), d.m.v. audits, of de 
groeves, waar Arte in India haar graniet inkoopt, hieraan voldoen. Middels 11 criteria: 

1. Benodigde vergunningen 7. Veiligheid van de accommodatie op het 
(werk)terrein (water- en luchtemissies)

2. (Geen) kinder-, dwang- of schuldarbeid 8. Klachtenprocedure

3. Loon en werktijden 9. Een pro actief milieumanagementplan

4. Gezondheids- en veiligheidsvoorschriften en voorzieningen 10. Beleid inzake vrijheid van vereniging en 
collectieve arbeidsonderhandelingen

5. Milieu impact 11. Discriminatiebeleid werkvloer

6. Contractuele c.q. wettelijke relaties met  vaste werknemers



✓ Samenwerking met partijen in India om te zorgen 
dat omstandigheden rondom de groeves verbeteren

✓ Gestart in 8 dorpjes in Ballikurava Mandal, 250 
kinderen niet structureel naar school

✓ Child Labour Free Zone

✓ Begin 2020 (voor Corona) 60 kinderen structureel 
naar school

✓ Alle 4-jarige kinderen in het schooljaar ingestroomd

✓ A.R.T.E. video: https://www.youtube.com/watch?v=wZFB3bArUgc

ARTE RIGHT TO EDUCATION 
(A.R.T.E. PROJECT)

https://www.youtube.com/watch?v=wZFB3bArUgc


✓ 4 dorpen toegevoegd aan het project

✓ Scholen gaan open en dicht als gevolg van besmettingen

✓ Bezig met het intensiveren van het vaccinatieprogramma

✓ Acties vanuit Arte Foundation opgezet:
✓ Hulp aan gezinnen én de achtergebleven 

arbeidsmigranten op het gebied van gezondheid 
(maskers, handschoenen, ontsmettingsmiddelen), 
voeding (granen) en onderwijs (schoolboeken). 

✓ Zo dragen wij ons steentje bij. 

✓ Wil je ook helpen? Dat kan via een (facebook) donatie aan de 
Arte Foundation

HUIDIGE SITUATIE A.R.T.E.  PROJECT



GROOTSTE WINST:
✓ Saamhorigheid
✓ Trots gevoel

Leven is beleven.
Geniet van Arte.
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Perspectieven vanuit de sector
Uitwisseling van ervaringen en ideeën

• We hebben 4 stellingen rondom het onderwerp due diligence geformuleerd

• We bespreken deze stellingen met sprekers die al ervaring hebben opgedaan en deze willen delen:
• Leon Ammerlaan – Ammerlaan TGI

• Jacco Huibers – Amigo Plant 

• Annelotte Boudeling – FM groep

• Elise Wieringa – Royal Lemkes

• Jullie mening wordt uiteraard erg gewaardeerd! De chat staat open vragen en opmerkingen

• De discussies rondom de stellignen worden gemodereerd door Floor Schamp (VGB)



09/12/2021 35

Stellingen
Stelling 1 van 4

Duurzaamheid is een vast onderdeel binnen je bedrijfsvoering geworden en als je 

niet gecertificeerd bent plaats je jezelf buiten de markt.
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Stellingen
Stelling 2 van 4

Ketensamenwerking en data deling  zijn essentieel voor verduurzaming binnen 

onze sector.
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Stellingen
Stelling 3 van 4

Jouw klant vraagt in het kader van due diligence om meer informatie over het 

geleverde product (bijv. middelen, herkomst), ben je bereid om dit te geven?
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Stellingen
Stelling 4 van 4

Verduurzamen doe je met je hele bedrijf:

Hoe meer draagvlak intern (op alle afdelingen!), hoe beter je resultaten.
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Afsluiting

Contact

Glastuinbouw Nederland – Quincy von Bannisseht, QvonBannisseht@glastuinbouwnederland.nl

Royal Flora Holland – Nikki Hulzebos, nikkihulzebos@royalfloraholland.com

Tuinbranche Nederland – Toon Wurfbain, toon.wurfbain@tuinbranche.nl

Vereniging van Groothandelaren in Bloemisterijproducten – Floor Schamp, fschamp@vgb.nl

IMVO convenant secretariaat – Coen Frederiks, frederiks@idhtrade.org

mailto:QvonBannisseht@glastuinbouwnederland.nl
mailto:nikkihulzebos@royalfloraholland.com
mailto:toon.wurfbain@tuinbranche.nl
mailto:fschamp@vgb.nl
mailto:frederiks@idhtrade.org


IMVO Convenant Sierteeltsector
Arthur van Schendellaan 500
Postbus 1241
4500 BE Utrecht

www.imvosierteelt.nl
www.irbcfloriculture.com

Jeroen Oudheusden
Oudheusden@idhtrade.org

Coen Frederiks
Frederiks@idhtrade.org

Samenvatting convenantstekst:

http://www.imvosierteelt.nl/
http://www.irbcfloriculture.com/
mailto:Oudheusden@idhtrade.org
mailto:Frederiks@idhtrade.org

