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   Duurzaamheid 

   Floor Schamp

 

VGB symposium
Duurzaamheid

De wereld is in transitie. Je kunt er niet meer
omheen! Europa stuurt aan op zero emissie in
2050, maar veel retailers stellen nu al
reductiedoelen voor de kortere termijn. Daarnaast
moeten beursgenoteerde bedrijven (lees: onze
grote afnemers) over dit jaar -2024- al hun eerste
CSRD-rapportage opstellen en zullen grote
spelers onder onze leden het jaar erop moeten
volgen met de eigen CSRD-rapportage. 

Dat dit impact zal hebben op ons allen en onze
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Dat dit impact zal hebben op ons allen en onze
gehele productieketen is wel duidelijk. Maar wát
betekent dit concreet voor u als bedrijf?

Op dinsdagmiddag 16 april hopen wij u hierop
een antwoord te geven tijdens ons VGB
Symposium ‘Samen werken aan Duurzaamheid
in de Sierteeltsector’ in de Tech Campus De
School te Roelofarendsveen. 

Aan de hand van een 5-tal bekende sprekers,
zullen wij u, vanuit de samenwerkende
sectororganisaties Floridata, FSI, Royal
FloraHolland en VGB, meenemen in de actuele
ontwikkelingen op het gebied van
toeleveringseisen, wet- en regelgeving,
verduurzaming, sectorale standaarden en
duurzaamheidstools.

Als VGB-lid krijgt u voorrang op dit event, maar
vol is vol. Geïnteresseerd? 

Meldt u dan direct aan via deze link:
https://forms.office.com/e/PJ13JWLV6u
 

   Duurzaamheid

   Floor Schamp

FloriPEFCR Europese
standaard footprint

Met de definitieve publicatie op 14 februari 2024
op de website van Wageningen University &
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op de website van Wageningen University &
Research is de FloriPEFCR als dé nieuwe
standaardmethode voor milieufootprint
berekeningen voor bloemen en planten een feit!

Dit betekent dat een footprint die via de
FloriPEFCR rekenmethodiek tot stand is
gekomen zonder discussie gebruikt kan worden
als onderbouwing richting Europese afnemers.

De Versnellers
De FloriPEFCR rekenmethodiek wordt dan ook
breed sectoraal gedragen en is daarnaast voor de
leidende groothandelshuizen Dutch Flower
Group, FM Group, Floral Trade Group, Royal
Lemkes en Royal FloraHolland en VGB - samen
verenigd in ‘De Versnellers’ - de enige
geaccepteerde rekenmethodiek voor footprint
berekening binnen onze bloemen en
plantensector.

Lees verder op onze site.
 

   Duurzaamheid

   Floor Schamp

7 technische aanpassingen
om je wagenpark te
verduurzamen

Onlangs heeft evofenedex Handreiking
Duurzaam Vervoer gelanceerd. Dit e-book
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behandelt diverse manieren om duurzaam
wegvervoer te realiseren. Denk bijvoorbeeld aan
type voertuigen, aandrijving en alternatieve
brandstoffen. Maar de Handreiking gaat ook in op
de vraag of je misschien je vervoer op een
andere manier kunt inrichten.

Lees verder op de site van evofenedex.

Lees ook deze artikelen:

EU-landen toch akkoord met strengere
klimaatregels voor vrachtwagens

en

‘Verduurzaming wegtransport moeilijk maar
belangrijk om klimaatdoelen te bereiken’

fotocredits: evofenedex

   Duurzaamheid

   Floor Schamp

CO2-registratie moet met
ingang van 1 juli worden
uitgevoerd

Werkgevers zijn verplicht om vanaf 1 juli 2024
alle kilometers die medewerkers afleggen voor
zakelijk en woon-werkverkeer aan te leveren in
een ‘CO2-registratie’ bij de Rijksdienst voor
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Ondernemend Nederland (RVO). Uiterlijk op 1 juli
2025 moeten bedrijven deze gegevens ook
daadwerkelijk rapporteren in het online platform
van de RVO. Wat houdt de verplichting in en hoe
kunt u de registratie goed uitvoeren?

Lees verder op AWVN zet het op een rij. 

fotocredits: Matthias Heyde, op Unsplash.

   Duurzaamheid

   Floor Schamp

Nieuwe subsidie versnelt
klimaatneutrale economie in
eigen land

Dit jaar kunnen ondernemers een nieuwe
subsidie aanvragen voor investeringen in
productielijnen voor het produceren van
(essentiële onderdelen van) elektrolysers,
batterijen en zonnepanelen. Deze worden nu
vaak nog geïmporteerd en dat is niet efficiënt.
Een sterke maakindustrie voor het produceren
van deze onderdelen in eigen land is belangrijk
om Nederland klimaatneutraal en minder
afhankelijk te maken. Bedrijven kunnen
meedenken over de nieuwe investeringssubsidie
via een consultatie.

Lees verder op de site van RVO.
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   Arbeid

  Tim Rozendaal

Mogelijk verbod op
concurrentiebeding

Minister Van Gennip overweegt een verbod op
concurrentiebedingen boven anderhalf keer het
modale inkomen. Een wetsvoorstel met
aanscherpingen van de regels omtrent het
concurrentiebeding is nu beschikbaar voor
internetconsultatie. Het nieuwe wetsvoorstel
stelt ook limieten aan de duur en geografische
afbakening van het beding, vereist een
zwaarwichtige motivatie van de werkgever, en
introduceert een verplichte vergoeding bij
handhaving.

Met een huidig gebruik van één op de drie
werkgevers veroorzaken deze bedingen
onduidelijkheid en leggen druk op de rechtspraak.
Het doel van het voorstel is het aantal bedingen
te verminderen en het evenwicht tussen
werkgever en werknemer te herstellen. In onze
sector zijn concurrentiebedingen ook veel
toegepast. In eerdere HR-overleggen is de
toepassing van de bedingen, evenals een
mogelijke wettelijke beperking, besproken en is
overeengekomen dat de VGB geen reactie zal
geven in de internetconsultatie.
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Markttoegang
Tim Rozendaal
 

Re-export Anjer en Chrysant
van Colombiaanse origine
naar VK

In eerdere communicatie hebben we aandacht
besteed aan de uitdagingen rondom de re-export
van non-EU Chrysant en Anjer naar het VK.
Momenteel tolereert het VK het ontbreken van
details (datum werkzame stof en concentratie)
tegen Spodoptera op het fytosanitair certificaat.
Hoelang dit gedoogbeleid gehandhaafd blijft, is
niet duidelijk.

In samenwerking met NVWA en lokale
sectororganisaties werkt de VGB aan een
definitieve oplossing. Hierbij zullen de landen de
door het VK gevraagde gegevens wel op het fyto
certificaat vermelden. De belangrijkste non-EU
landen worden benaderd door NVWA met dit
verzoek. Colombia heeft al gereageerd en geeft
aan: "vermelding van de gevraagde gegevens op
het fyto certificaat is mogelijk, maar de exporteur
moet er bij aanvragen van het document zelf om
vragen."

We adviseren dus dringend om dit kenbaar te



We adviseren dus dringend om dit kenbaar te
maken aan de exporteur in Colombia en
Nederlandse importeur waar mee wordt
samengewerkt. Meldt eventuele problemen bij
Tim Rozendaal.

In onze toekomstige nieuwsbrieven zullen we
updates delen zodra er afspraken met andere
derde landen zijn gemaakt.
Wil je op de hoogte blijven van uitgebreide
updates over markttoegang VK/Brexit?

Laat het  weten aan trozendaal@vgb.nl. 
 

   Arbeid

  Tim Rozendaal

Verwachte stijging
salarisschalen 1 & 2 per 1-7-24

De regering heeft aangekondigd dat het wettelijk
minimumloon per 1 juli 2024 met 1,2 procent
wordt verhoogd, bovenop de geplande reguliere
halfjaarlijkse indexatie. De hoogte van de
reguliere indexatie is nog niet bekend. Zodra
deze bekend is, zal hierover in een nieuwsbrief
worden gecommuniceerd.
In de CAO is per 1 juli een loonsverhoging van
1% afgesproken. Ondanks deze verhoging is het
aannemelijk dat de aanvang van de loonschalen
1 (bij 0,02% indexatie) en wellicht ook 2 (bij
1,57% indexatie) onder het wettelijk minimumloon
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zullen vallen per 1-7-24. Vanuit de VGB adviseren
we dus nu al rekening te houden met verdere
stijgende loonkosten voor eigen medewerkers en
uitzendkrachten in deze loonschalen.
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